
הקוד האתי של
קבוצת אשטרום



 )"החברה"/ קבוצת אשטרום בע"מ,

 מחויבת לנהל "הקבוצה"/"קבוצת אשטרום"(

את עסקיה ביושר, בהגינות ותוך הקפדה על 

התנהגות אתית. קבוצת אשטרום מאמינה כי 

התנהגות אתית עקבית ללא פשרות היא בעלת 

חשיבות מכרעת לרכישת אמון הלקוחות, 

השותפים העסקיים, הספקים והעובדים, והיא 

מפתח לקיום הקבוצה ולהצלחתה בטווח 

הארוך.

מסמך זה מתאר את העקרונות להתנהגות 

אתית, לה הקבוצה ועובדיה מחויבים, ואשר 

בה רואים אנו תנאי בעל חשיבות עליונה 

כחברה הדוגלת בתרבות עסקית נאותה של 

עובדיה. מערכת כללים זו, המכונה "קוד אתי", 

מגבשת סטנדרטים המיועדים לביסוס התרבות 

הארגונית והערכית, על פיה פועלת הקבוצה 

מקדמא דנא, ונועדה לסייע לנו לחזק את הקשר 

בין עובדי החברה לבין עצמם תוך ביסוס יחסי 

אמון, אמינות ויושרה בין החברה לבין בעלי 

מניותיה, לקוחותיה, וכל הבאים עמה במגע. 

אנו מאמינים כי הקוד האתי יקדם את הבהירות 

בנושאים אלה, ויוסיף להטמעת כללים אלו 

.1כחלק מההוויה היומיומית של עובדי הקבוצה

הקוד האתי של קבוצת אשטרום אינו מתייחס 

לכלל הסוגיות האתיות והאתגרים שעשויים 

להתעורר במהלך פעילות הקבוצה אך הוא 

מהווה עבורנו מצפן ומספק בידינו כלים וסט 

ערכים שיסייעו לנו לקבל את ההחלטות 

הנכונות. 

בהתאם, מעבר לחובות הקבועות בדין, נדרש מכל 

נושא משרה ועובד בחברה לעמוד בסטנדרטים 

גבוהים של התנהגות אתית במישור האישי 

והעסקי בעת ביצוע תפקידיו. התנהגות כזו 

מחייבת הפגנת יושר, אמינות ויושרה בכל 

תחומי עיסוקו ובכל מגעיו עם עובדים אחרים, 

עם החברה ובעלי המניות בה, עם שותפים, 

עם לקוחות וספקים, עם הציבור, עם הקהילה 

העסקית ועם גופים ממשלתיים וציבוריים .

יתרה על כך, קבוצת אשטרום ועובדיה יעשו 

כמיטב יכולתם לעבוד אך ורק עם קבלנים/

ספקים המנהלים את עסקיהם ביושר, בהגינות, 

ע"פ החוק, הנמנעים משחיתות ומקפידים על 

התנהגות אתית .

מסמך זה אושר על-ידי דירקטוריון קבוצת 

אשטרום ביום 1.5.2023 ומחייב את כל נושאי 

המשרה והעובדים. 

 יודגש, כי אין בכללים אלה כדי להחליף את חוקי המדינה או כל 1

 דין אחר החל על החברה או על מי מעובדיה או נושאי המשרה

 שלה. אין בכללים אלה כדי לגרוע מהוראות כל חוק, ואף לא ליתן

 לו פרשנות מוסמכת. עם זאת, במערכת הפנימית של החברה,

 כללים אלה מהווים חלק בלתי נפרד מכללי המשמעת בחברה,

 החלים על כל העובדים. על כן, עובד שיימצא מפר את הכללים

 ייחשב כמי שהפר את המשמעת והחברה תנקוט כנגדו באמצעים

שתמצא לנכון בגין הפרה זו, בכפוף, כמובן, להוראות כל דין.
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חזון קבוצת אשטרום 
וערכיה



אנו פועלים בהתאם לערכים אלו ולקוד 
האתי מול כלל מחזיקי העניין שלנו:

בעלי מניות ובעלי עניין

 פרטים או תאגידים בעלי עניין

בפעילות הקבוצה

גופי ממשל ורגולציה

 משרדי ממשלה וגופים

 רגולטוריים בתחומי פעילות

הקבוצה

צרכנים וקבלנים

 רוכשי דירות, משתמשים

 במיזם, שוכרי נכסים )מגורים,

מסחר ותעשיה( ואחרים

חברות הזנק ויזמים סביבתיים

 סטארט אפים ויזמים בתחומי סביבה

הרלוונטיים לתחומי פעילות הקבוצה

עובדי קבוצת אשטרום והחברות בה

פרטים המועסקים על-ידי הקבוצה וכן,

 מגוון התאגידים המרכיבים אותה

ספקים

חברות קבלניות לפיתוח 

תשתית ובנייה ; ספקי 

חומרי – גלם קבלי משנה, 

ספקי שירותים הנדסיים, 

ספקי שירות ניקיון, תחזוקה 

ואבטחה, ספקי שירותי 

שיווק ותיווך, גופי ייעוץ, 

מארגני עסקאות התחדשות 

עירונית, ועוד

קהילות, עמותות, 
אקדמיה וגופי סביבה

גופי קהילה, חברה וסביבה

בקרבן פועלת הקבוצה

לקוחות מזמיני עבודה 
ושותפים עסקיים

גופים ציבוריים כגון משרדי ממשלה 

וחברות ממשלתיות, רשויות מקומיות 

וחברות עירוניות, גופים פרטיים 

העוסקים בייזום ופיתוח מקרקעין; 

חברות בקבוצה ולקוחות פרטיים 

מגוונים

לקבוצת אשטרום אסטרטגיה ברורה לקידום עשייה סביבתית, חברתית וכלכלית תחת 

המיקודים הבאים: סביבה בת-קיימא ; סביבה בטוחה ובריאה ; סביבה עסקית אתית. 



02
סביבה בת-קיימא



החברה פועלת ותשאף לפעול במודעות ואכפתיות לסביבה ותתייחס לשיקולים הסביבתיים בהליכי 

קבלת ההחלטות, תוך חשיבה על שמירת איכות הסביבה עבורנו ועבור הדורות הבאים לבוא. 

החברה תפעל על מנת להגביר את המודעות לשמירה על איכות הסביבה, אף בקרב עובדיה, ספקיה, 

לקוחותיה וכל הבא עמה במגע.

החברה תשאף להקפיד על שימוש בתקנים ירוקים ותקני בנייה ירוקה בתכנון, בחומרים, בתהליך הבנייה 

עצמו ובתום חיי הנכס. כמו כן, הקבוצה תשאף להרחבת פעילותה לצמצום זיהומים סביבתיים ויישום 

כלכלה מעגלית בתהליכי הייצור, הבנייה וניהול הנכסים )הפחתה במקור, שימוש חוזר ומחזור(.

החברה תשאף לאיתור ויישום פתרונות חדשניים - חומרים, טכנולוגיות ושיטות עבודה - אשר יתנו מענה 

לאתגרים סביבתיים בפעילותנו עם דגש על חומרים, שיטות ותהליכי עבודה.
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סביבה בטוחה ובריאה



סביבת עבודה הוגנת ומכבדת

קבוצת אשטרום מחויבת להקפדה על התנהלות אתית וערכית לצד כיבוד זכויות אדם, הצעת תנאי עבודה 

הוגנים ושמירה על כבוד כל אדם באשר הוא. אנו מחויבים לספק סביבת עבודה נעימה, בטוחה והמקדמת 

את טיפוחם האישי והמקצועי של העובדים.

עובדי הקבוצה יקדישו את מיטב זמנם ומרצם בזמן העבודה לטובת פעילות החברה, יבצעו את חובותיהם 

בהתאם לשיקול דעתם המקצועי בלבד, תוך הקפדה על מצוינות, שיקול דעת ואחריות מקצועית. עובדי 

החברה, ישמרו על הופעה ייצוגית ההולמת את מעמדם ותפקידם ויתייחסו בכבוד לעמיתיהם תוך שיתוף 

פעולה עמם. 

הקבוצה ועובדיה מתחייבים לשמור על ערכי כבוד האדם ולנהוג בכל אדם באשר הוא אדם, בכבוד הראוי 

לו בין אם מדובר בלקוח, שותף, ספק, מתחרה או עובד. עובדי קבוצת אשטרום מתחייבים לנהוג בסובלנות 

ובהוגנות, מבלי להפלות על בסיס מין, גיל, דת, אמונה, דעה פוליטית, העדפה מינית, מעמד אישי, כלכלי 

או חברתי או בסיס אפליה אחרת כלשהי.

קבוצת אשטרום מחויבת לגיוון והכלה ומקפידה לתת לכל עובד ולכל מועמד למשרת עבודה בחברה 

הזדמנות שווה בכל תחומי העבודה, במינוי לתפקידים ובקידום מקצועי. קבוצת אשטרום אוסרת אפליה 

על בסיס גיל, גזע, עדה, מגדר, דת, מוגבלות, העדפה מינית, מצב משפחתי או דעה פוליטית.

קבוצת אשטרום מכבדת את הזכות לפרטיות של כל עובדיה, לקוחותיה וספקיה, ונוקטת משנה זהירות 

בטיפול במידע אישי, באחסונו ובמניעת הפצתו כדי להבטיח שמירה על פרטיות. מבלי לגרוע מהאמור 

לעיל, יודגש כי קבוצת אשטרום רשאית להגדיר לעובדיה נהלים לכללי אבטחת מידע במערכות המחשוב 

והתקשורת שלה.



סביבת עבודה בטוחה

קבוצת אשטרום מחויבת להביא בחשבון את 

האינטרסים הלגיטימיים של עובדיה ולהתחשב 

בהם ברגישות ובמסירות, ולספק לעובדיה 

סביבת עבודה בטוחה ומשוחררת מאיומים 

והטרדות מכל סוג שהוא ובכלל זה הטרדה 

מינית, פיזית, נפשית או על רקע אמונה דתית, 

מוצא או מנהגים והתעמרות מכל סוג שהוא.

הבטיחות, הבריאות והרווחה של העובדים 

שלנו הם בראש סדר העדיפויות עבורנו, לכן 

אנו מייחסים חשיבות רבה לעמידה במדיניות 

הבריאות והבטיחות התעסוקתית שלנו 

ובתקנות משפטיות ותקנים בתעשייה. קבוצת 

אשטרום מנהלת מדיניות ברורה, נהלים ומגוון 

הדרכות המותאמות לתפקידי העובדים וצרכי 

השטח בכדי להבטיח יישום מלא של החוק 

והמחויבות המורחבת.

יחד עם זאת, כל העובדים נקראים לקחת 

אחריות אישית בעניין זה. עובדי הקבוצה ישמרו 

על כללי הבטיחות בעבודה, יכירו את המדיניות 

וההנחיות, ייקחו חלק בהדרכות וינצלו את 

אמצעי ההגנה והזהירות. 

על עובדי קבוצת אשטרום להימנע מכל סוג של 

התנהגות גסה, אלימה, מאיימת או מתעמרת 

כלפי עובדים אחרים בחברה, לרבות הטרדה 

מינית ושיווין מגדרי (ראה להלן( ואלימות פיזית 

או מילולית, ומכל פעילות העלולה לגרום 

לאווירה מעליבה, פוגעת או עוינת.

, החוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח – 1998

"לא יטריד אדם מינית את זולתו ולא קובע כי: 

. 2יתנכל לו"

קבוצת אשטרום מתחייבת לטפל בכל מקרה 

מינית הטרדה למנוע כדי סבירים, אמצעים ולנקוט 

או התנכלות במסגרת יחסי עבודה, על ידי עובד 

. 3או על ידי ממונה מטעמה, גם אם אינו עובד שלה

למען הסר ספק, החוק למניעת הטרדה מינית, 

תשנ"ח- 1998 קובע ארבע אפשרויות של הטרדה 

מינית: גבר לאישה, גבר לגבר, אישה לאישה 

ואישה לגבר.

תופעות של הטרדה מינית הנן תופעות קשות. 

פניות בוטות, הערות מעליבות, בדיחות, ותנועות 

ידיים עלולות להתפרש כהטרדה גם אם לא כוונו 

להיות כאלו. קבוצת אשטרום פועלת במלוא 

החומרה בכל חשד להטרדה מינית, על ידי גבר או 

אישה. מדיניות קבוצת אשטרום אוסרת הטרדה 

מינית בכל צורה. הקבוצה לא תסבול איומים או 

פעולות נקם נגד מי שמגיש/ה תלונה בנושא.

תמיכה בקהילה

אנו בקבוצת אשטרום שואפים להפגין אזרחות 

טובה ולתמוך בקהילות בקרבן אנו פועלים. אנו 

פועלים בהתאם למדיניות מוגדרת להבטחת 

מיקסום השפעתנו החיובית לצד מענה לצרכי 

הקהילה אשר יבטיחו קידום חוסן קהילתי 

וסביבתי. 

יתרה על כך, אנו רואים בפעילותנו העסקית 

הזדמנות לחיזוק תעסוקה מקומית, כלכלה ומתן 

עסקים לספקים ושותפים עסקיים. בהתאם, אנו 

מקפידים על רכש מקומי.

 סעיף 4 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח 1998. 2

הניסוח בלשון זכר נועד רק בכדי להמחיש מהי הטרדה.  3
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סביבה עסקית אתית




